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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI /

Hotararea Senatului Universititii din Pitesti
Nr. 26 din data 2 martie 2015

cu privire la aprobarea Raportului Comisiei de cant a Senatului privind activitifile desfisurate n

coordonarea Prorectorului pentru colaborare intergianala si politici de informatizare

In conformitate cu prevederile H.G. 185/2013 cu ifiogtile si completirile ulterioare privind
organizarea Ministerului Edugai Najionale, anexa 3, punctul 36 prin care se ingtihalizeaz

Universitatea din Pitgi, precumsi cu prevederile Legii Edugiai Naionale 1/2011 cu modifigile si

completirile ulterioare, ale Cartei Universiti din Pitesti, Senatul Universitii din Pitesti, Tn sedina
din 02.03.2015,

Hotar aste:

Art. 1 Aprobarea Raportului Comisiei de control a Senatului priviractivitasile desfisurate in
coordonarea Prorectorului pentru colaborare intefimaala si politici de informatizare(Anexa
2), cu prezentarea unui plan deasuri, cu termene precisg responsabili cu aducerea la
ndeplinire a celor constatageconsemnate in raport (planul va fi prezentat siende control).

Art. 2 Conducerea executiwa duce la indeplinire dispaiie prezentei hairari.

Consilier juridic,

Jr. Doina Moraru

PRESEDINTELE SENATULUI,
Pr. Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA



Anexa 2

RAPORT
al Comisiei de control a Senatului privind activititile desfisurate in coordonarea Prorectorului
pentru colaborare internationala si politici de informatizare

1. Obiectivul agiunii de control: modul de degkurare a activitilor in conformitate cu cadrul
legislativsi normativ, in perioada 2012-2014.

2. Structurile controlate Centrul pentru Cooperare Intetimmali - CCI, Centrul pentru Proiecte
si Studii Europene - CPSE, S.C. UPIT Noua Gefiela.R.L.

3. Responsabilii structurilor controlateconf.dr. Mihai Breslgu — prorector UPIT, conf.dr.ing.
Luminita Neagu - director CClI, conf.dr. Octavian Gruionidirector CPSE.

4. Echipa de contral constitui, prin decizia nr. 5 / 5.12.2014 a gedintelui Senatului
Universittii din Pitesti, din conf.dr.ing. Doina lacomi — pyedinte, conf.dr. Laura €i si
prof.dr. Marian Crgu — membiri, lect.dr. Monica Popescu — secretar.

5. Perioda de degkurare a agiunii de control 08.12.2014 — 19.12.2014.

6. Criteriile de control stabilite prinPlanul de controkealizat de comisie, discutgtacceptat de
responsabilii structurilor controlate, conform R¥salui Verbal din 10.12.2014.

Planul de control are la bazbiectivele urririte de responsabilii structurilor in planificarea
activitatilor specificesi indicatorii propyi pentru realizarea acestor obiectivga aum au fost identificate
de atre comisie din urritoarele documente de refatin

- Contractul de Management incheiat intre SenatwéJsititii din Pitesti si d-I Rector (CM);

- Planul Strategic al UPIT pe perioada 2012-2016;(PS)

- Planul Opergonal al UPIT pentru anul 2014 (PO);

- Regulamentul de OrganizagieFungionare al C.A. din UPIT (ROF-CA);

- Fisa postului de Prorector pentru colaborare inteonati si politici de informatizare a d-lui
conf.univ.dr. Mihai Breslgu.

Pentru fiecare indicator s-au precizat documentale & probeze realizarea Iyl care 4 fie

prezentate comisiei la momentul dgsfarii actiunii de control.

7. Tehnicile de control utilizateverificarea, observarea fizicinterviul, analiza.

8. Constatiri

Obiectivul 1. Dezvoltarea unui management acadecoimpetitiv de tip strategic/Dezvoltarea

capacityfii manageriale(CM- Anexa 2)

» Existi ROF — CClsi ROF — CPSE, dar aceste regulamente nu au fagitdiesi aprobate
in Senat;

» Existi fise de post pentru angéjgermanefi ai acestor structuri, dar nu exisise de post
pentru directorii centrelor;

« 1n cadrul CCl, a fost elaborat, aprobat de Sehaste postat pe site, Regulamentul privind
recunogterea perioadelor de studgisau plasament ale studéor in cadrul mobili&itilor Erasmus, dar
exist facultiti care nu au elaborat procedura spegitie echivalare, recungaresi reclasificare pentru
studenii Erasmus, anexla acest regulament, conform art.15, alin. (3) @RMEdCTS nr. 3223 din 8
februarie 2012 (Facultatea de ElectraniComunicai si Calculatoare; Facultatea de Teologie Ortagox
Facultatea de Eduga Fizic si Sport).

* A fost elaborati este postat pe site Ghidul studentuludistr



* Au fost intocmite documentele pe bazgioca Comisia Europedna validat noua Carta
Universitai Erasmus 2014-2020, carex gbosibilitate Universiii sa participe la toate activtile
finantate prin programul Erasmys

+ 1n cadrul CPSE au fost elaborate, aprokagnt postate pe site dometodologii privind
managementul proiectelor cu finare europeai) cinci procedurisi formulare in legtura cu aceste
metodologii.

Obiectivul 2. Integrarea europeara universiéizii prin dezvoltarea relailor de colaborare cu
institwiii de Tnviramant superiorsi cercetare si promovarea imaginii universitiic pe plan
interngional (PO 2014-Anexa 7)

» Existdi evidena acordurilor bilaterale Erasmus a acordurilor-cadru de cooperare cu
universititi din tara si strainatate;

e Sunt in vigoare 136 acorduri Erasmustifale 80 acorduri existente la inceputul
mandatuluiki 24 de acorduri cadru de cooperargitde 7 acorduri la inceputul mandatului);

« Exista o situaie la zi privind dinamica mobilitilor Erasmus, din care rezallb cratere
progresid, de la an la an, a ndimului de mobiliti realizate la universiti si institutii partenere.
Corespunitor acestei crgeri, s-au marit si fondurile alocate universifii pentru proiectele de mobilitate:

- Tn anul universitar 2011-2012: 80 moliifitfinantate, 89 mobiliti realizate — 167.651 euro;
- Tn anul universitar 2012-2013: 114 moliiitfinantate, 133 mobiliti realizate — 275.433
euro;

- In anul universitar 2013-2014: 89 molaiitfinantate, 160 mobilitti realizate — 240.964
euro;

- Tn anul universitar 2014-2015: 132 moliiitfinantate, 168 mobilitti estimate a fi realizate
—318.120 euro.

* Au fost realizate uritoarele materiale de promovare a imaginii univagisipe plan
interngional:
- Revista de prezentare a UPIT, realiZat 2012, tigrita in 800 de exemplare (cme erori,
este necesar a fi corectat retiparita);
- Ghidul studentului interneonal (2013, 300 de exemplare);
* Materialele de prezentare a UPIT in limba rom&unt realizate in cadrul Biroului
Marcheting, Relgi Publicesi Comunicare (BMRPC);
* Privind agiunile intreprinse in vederea populariz celor doud programe de studii de
licenta in limba francez
- oferta educgonali pentru programele de studii autorizate in limkaisie (ex. Autovehicule
Rutiere - limba francez Inginerie Economit Industriah - limba france) a fost dirijai
prin Ministerul Afacerilor Externe atre ambasadelgirilor din nordul Africii (Maroc,
Algeria, Tunisia, Niger, Nigeria).
- S-a propus angajarea unei firme specializate impvarea unor astfel de programe (3000
euro/an pentru 6 programe), dar propunerea nuoswaetizat din lips de fonduri;
 Privind popularizarea programului Erasmusau realizat uritoarele aguni:
- Zilele interngionale ale studentului (14-17 noiembrie 2013, ntHi4);
- Ziua studentului s#iin (17 mai 2013);
- Intalniri ale conducerii Universitii cu studefii fiecirei facultiti (decembrie 2014) in care
au fost abordatg oportunitti legate de mobiliitile internaionale;
- Webinar Erasmus Online Open Doors E20D (27 noieni®il4);
- Postarea pe site-ul centrului CCI a cartei Erasg@isi-2020si a politicii  Universiftii Tn
legatura cu relaiile interngionale (Erasmus Policy Statement).



Obiectivul 3. Stimularea coop@ii pe problemele europene, intemi@nale si de natue
interdisciplinar: (PO 2014-Anexa 7)
» Cu privire la strategia de practia studetilor straini, exist o evidemi a studetilor straini

veniti in practié la UPIT, dar nurirul lor este relativ mic (4 studerin anul univ. 2011-2012, 8 studen
in anul univ. 2012-2013, 6 studein anul univ. 2013-2014). In anul univ. 2013-20béi 6 studeg
straini au desisurat practica la Facultatea de MecanicTehnologie, pe baza unui plan de practica
unui grafic de activiiti intocmit de tutorele de praciic

e Cu privire la formarea unor grupuri de cooperaterdisciplinaf si activitatile realizate, a
fost identificat un nur de 10 astfel de activiii: conferirnte, simpozioane, workshop-uri, lanssi
expoziii de carte. Activiitile au fost realizate prin Biblioteca UPIJi Centrul de Documentare
Europeaa.

Obiectivul 4. Implementarea de programe cu filaa@ europeaid si de cooperare
interdisciplinarz (PS 2012-2016)

« In perioada 2011-2014 au fost implementate 22 dsepie europene fingate prin
programe comunitare in domeniul edumiasi formarii profesionale. Dintre acestea, 14 proiecte &t fo
inchise, 7 proiecte sunt in faza de raportare &igialin proiect este in derulare, cu termen de fiaadiz
anul 2015;

* Pe baza realizilor anterioare ofinute in acest domeniu, Universitatea a primitaiml
2013, Premiul de excelgnla categoria ,Dezvoltare instifonak prin proiecte de cooperare europ€an
acordat de Aggia Naionali pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Edecasi Formarii
Profesionale (ANPCDEFP);

+ In perioada 2011-2013 au fost implementate 16 pteiBOSDRU, suma totaincasat de
UPIT fiind de 14.981.410,91 lei. Dintre cele 16ipabe, 7 proiecte sunt inchise, in timp ce, deelalalte
9 proiecte, Universitatea mai are de incasat 2194%llei;

« In anul 2013 au fost aplicate 24 de propuneri ddepte POSDRU, dintre care au fost
aprobate 5 proiecte;

e La ora actual sunt in derulare 6 proiecte POSDRiWN proiect POSCCE, pentru care s-au
ncasat 483.448,65 de kiau fost ficute phti in valoare de 1.273.830,50 lei;

» Existi o situgie a dotrilor realizate din cele 16 proiecte POSDRU implatage in
perioada 2011-2013, dwot in valoare totadl de 1.314.601,56 lei (8,8% din suma tafalcasat);

* Prin procedurile Tn vigoare, s-a impus steeea procentului pentru doit la 10-12% din
bugetul proiectului, s-au myorat cheltuielile cu salariilgi s-a impus o suih destinai editarii de
materiale cein de imaginea universifi.

* Se dorgte ca in anul 2015asfie depuse dai proiecte POSDRU: unul pentru dotarea
Corpului centraki altul pentru realizarea structurii informatic&IT.

Obiectivul 5. Managementul informidor (CM - Anexa 2)

« In UPIT nu exist un sistem informatic integrat de gestiusienanagement universitar
pentru procesele destirate;

« S-a incercat achigonareasistemului informatic SIMUR de la ASE Bugtitedar agiunea nu s-
a finalizat;

+ Existz o ofert: de la PRODINF Software, care urméazfi analizaf;

« Noul site al UPIT (care a costat 30.000 lei) nuecist totalitate fungonal, cogine multe ,pagini in
construgie”, informayii neactualizate sau insuficiente;

« S-arealizat o reorganizare a Compartimentului mfiatizaresi a fost desemnato persoad (d-I
Marius llie) care are in Fga postului sarcina de a gestiona site-ul UPIT.

Obiectivul 6. Imagineai promovarea Universitfii (CM-Anexa 2)



« Existi mai multe structuri ale UPIT care d&sdafi activitati ce conduc la indeplinirea
acestui obiectiv (in principal Biroul de Marketingelgii Publice si Comunicare, aaui activitate nu a
facut obiectul agunii de control);

* Nu exist colaborarsi comunicare intre CGli CPSE (cu atribgi in promovarea imaginii
UPIT pe plan intern@onal) si BMRPC si nu sunt organizate aani comune in vederea indeplinirii
obiectivului.

Obiectivul 7. Managementul S.C. UPIT Noua Gepera.R.L.

« Activitatea socieffii a demarat la inceputul anului 2013, pe @da@omponente: Cantina
studeneasd si Service-ul auto, cu un capital i@ de 200 lei; ulterior, a fost angajat un Tmpruarde
20.000 lei de la o persaafizica si, prin hoirarea Senatului nr.2014/28 octombrie 2013, a fagbrat
capitalul social cu suma de 30.000 de lei.

« Bilantul contabil la sf&itul anului 2013 indig@ un deficit de 20.000 lei, deficit care a
crescut in anul 2014, societatea inregistrand id¢&durnizori (ex. 5.704,45 lei la Vel Pitag) restane la
plata contribgilor catre stat (la momentul destirarii actiunii de control, nu era realizat bilguh contabil
pentru anul 2014);

« Este In curs de destirare o analiz a activititii administratorului sociétii (la ale crui
servicii s-a renugat) pentru stabilirea modului in care a gestiocatzia de mari.

e S-a renurat la contractul de comodat pentru tggacantinei, iar activitatea socigii va
continua paa la lichidarea datoriilor;

» La Service-ul auto activitatea este insteee, cu un mic profit. Cheltuielile salariale pent
cei doi angajg part-time sunt de 500 lei/ldn

9. Recomandiri

* Prezentarea in Senat a ROF-GKROF-CPSE pentru analizi aprobare;

» Realizarea Kelor de post pentru directorii celor docentre, cu atribjii si responsabilitti
clare privind activitatea desfurat;

* Intensificarea gaunilor privind:

- Informarea operativa cadrelor didacticg studenilor asupra oportunitilor de mobilitate
interngionali;

- Verificarea modului Tn care sunt aplicate n faglreglemenirile specifice privind
recunoaterea perioadelor de studiu/plasament ale stilden

- Realizarea unor proceduri specifice aclijitdestisurate (de ex. o procedurprivind
initierea, semnares prelungirea acordurilor-cadru, proceduri derivdile implementarea proiectelor din
programul Erasmu;

- Informarea operati privind oportuniitile de finanare din fonduri europeng privind
calendarul compatilor de proiecte europene;

* Inventarierea, cu implicarea factorilor responsapiiorectori, decani, directori de cengie
structuri administrative, a inforridor prezentate pe site-ul UPIdi Tntocmirea unui plan de #auri, cu
responsabiliti si termene de realizare, pentru completageactualizarea acestor inforgia Se va
impune tuturor structurilor ca, pe pagina propeepe site-ul UPIT,&sexistesi segiunile de ,Documenté
(ROF, metodologii, proceduri specificg) ,Rapoarté (raport anual privind activitatea désbrat,
realizat de responsabilul structurii respective);

* Analiza posibilititilor de achiziionaresi implementare a unui sistem informatic privind
managementul proceselor dasfrate Tn Universitate (est@ o cerina ARACIS pentru evaluarea
institugionald);



* Reglementarea atriilor privind managementul refidor cu publicul, cu mediul socio-
economic, cu mass-media ale d-lui prorector Bgeslarin instituirea unei reta de coordonare a
activitati BMRPC.

« Elaborarea unui plan detami de promovare a imaginii UPIT pe planionaal si local.

+ 1n ceea ce privge S.C. UPIT Noua Gengma S.R.L., se propune continuareaiai de
control, avand in vederé& a-au putut fi analizate documentele contabileeafer anului 2014, urmand a fi
prezentat Senatului un raport ulterior. Se salicimpletarea comisiei de control cu membri ai Sdoat
cu competere profesionale in analiza economgcfinanciai a unei firme.

Pitesti, 15 iauarie 2015
Comisia de control,
Conf.univ.dr.ing. Doina lacomi
Conf.univ.dr. Laura @1
Prof.univ.dr. Marian Cte
Lect.univ.dr. Monica Popescu

Prin decizia din 24.02.2015, comisia de controbst tompletdt cu un membru al Senatului cu
competere profesionale in analiza economgcfinanciai a unei firme: conf. univ. dr. Emilia CLIPICI.

Concluzii raport contro6.C. UPIT NOUA GENERATIE S.R.L.

Documentele financiar-contabile au fost disponildi@ar pentru perioada 01 ianuarie 2014-31
martie 2014, deci concluziile raportului se vor daoar pe studiul acestor documente (3 luni). Eyale
primati exist pentru intreg anul calendaristic 2014, dar sustage in contabilitate doar pgéla luna mai
2014. Pentru lunile apriligi mai 2014, comisia a solicitat registrul jurnalaganei contabil Dumitrescu
Sorina, dar documentul nu a fost primiicdnd imposibd analiza pentru aceste doluni. O parte a
documentelor listate din programul informatic detedilitate nu sunt semnate.

In perioada analiza#, din cauza veniturilor mici comparativ cu cheltdite, s-a Tnregistrat o
pierdere cumula& de 22825,11 lei.

Plarile au depisit incasirile in fiecare dintre cele trei luni analizate, emlucand la o trezorerie
netz negativi, valoarea cumulat a difereryei dintre incagri si playi fiind de 17831,9 leiTrezoreria neta
negativa semnifica un dezechilibru financiar, defitonetar acoperit prin finantarea pe termen scurt

Comisia a constatat anumite erori in evid@ncontabili:

- Comparand datele din Balande verificare cu evidem primaé (Registrul de cascompletat
manual), precéam ca inca de la inceputul lunii ianuarie a existat un susgde 440 lei in documentul
Registru de casfata de soldul contului 5311 Casa in lei. Aceéadiferena se mefgine si in luna
februarie, iar in luna martie difen@najunge la 785,74 lei. Pre&im ci in Registrul de cascompletat
prin programul informatic Evcont, soldul este agetal cel din balata de verificare pentru fiecare
dintre cele trei luni analizate.

- Activitatea de alimentge publiG specifi@ unei cantine presupune un circuit specific al wtibar,
respectiv achizia unor materii prime, prelucrarea acestora #teecpersonalul angajat in cofidi
materiale specificei obtinerea de produse finite (mancat#itg). Consideim ca doamna contabil al
firmei a evidemat Th mod greit aceste stocuri, demersul de nregistrare Tnatwlititea sociétii
fiind urmatorul: ingredientele folosite pentru prepararea cddnau fost evidetiate casi marfuri la
pre de vanzare cu amnuntul si ulterior desércate din gestiune dapmecanismul specific acestor
marfuri. Din cauza acestei erori de inregistrare abiit, consideim c in cazul unei inventarieri a
stocurilor vor aprea neconcordae majore intre situye faptici si cea scriptia.

- Raportul de gestiune zilnic, document justificaley evideka primag ce se impune a fi intocmit n



cazul evidetei marfurilor la prg de vanzare cu atnuntul nu este intocmit in fiecare fupentru
ambele activitfi destisurate (cantia si bar), iar pentru activitatea de autoservire (cantin unele
luni exist atat in format electronic céitintocmit manual (cel intocmit manual prezisold final O
care difed de cel din contabilitate).

- Pe parcursul lunilor au fost transferatérfuri de la bar (spre exemplu @mineraf) catre canti in
scopul realiZrii preparatelor. Aceste transferuri intre gestinai au fost operate in contabilitate,
aspect care va conduce la o valoare e&oaatocurilor in contabilitate.

- Comisia a constatat neconcorgamtre suma valorica bonurilor de consumi valoarea stocurilor
desarcate din gestiune in urma consumului, Th contizibdi

Cu privire la datoriile @itre teri, subliniem urmitoarele aspecte:

- Datoriile atre furnizori au o evoliie cresétoare pe parcursul celor trei luni analizate i&mnul de
stingere a datoriilor nu urmeagdtmul cresterii acestora;

- Datoriile atre bugetsi salariai au fost achitate in lunile corespdtzare in perioada analizat
Referitor la datoriile @#re salarié, in luna februarie, comisia a constatat o difgréntre suma
inregistral in contabilitate privind salariile brute (7757)lgi suma mefionaé pe centralizatorul
statelor de plata salariilor pe luna februarie (9620 lei);

- Datoriile citre creditorii divegi (ce provin din imprumutul in valoare de 20.000 lde acordat
societitii de citre persoana fizicNitu Vasile Tn exergiul financiar 2013, precursi din sume pitite
de administratorul socigii Tn numele acesteid nerecuperate de administrator) nu au fost a&hitat

Menfionam ai, la data Tntocmirii acestui raport preliminar, s-arimit de la ANAF o adre& de
nstiingare privind obligativitatea pifii debitelor reprezentand impozitg contribugii cu refinere la
sursi. In aceask adresi se precizeazfaptul ai ,societatea figurea in evidenele fiscale la 11.02.2015
cu debite mai vechi de 30 de zile in sirde 7750 lei. In cazul In care societatea nu facevada
stingerii acestor obligai in termen de 15 zile, se va proceda la sesizayeganelor de cercetare penal
in conformitate cu dispozile legii nr. 241/2005 pentru prevenireg combaterea evaziunii fiscale”. De
asemenea exidtpoprire pe contul bancar al socigii pentru debitele nechitate.

Precizm @, Tn decizia prin care a fost nuthiprezenta comisie au fost solicitaiepuncte de
vedere privind redresarea actiit societiii. Avand in vedere £ documentele au fost disponibile doar
pentru perioada ianuarie-martie 2014, comisia &eiafimposibilitatea formudkii unor opinii in acest
sens.

in scopul intocmirii raportului final, comisia revand aducerea la zi a evidgh contabile.

Conf. univ. dr. Emilia CLIPICI

Concluzie cu privire la activitatea S.C. UPIT NOUAGENERATIE S.R.L.

in legitura cu activitatea desurati de SC UPIT NOUA GENERAIE, Comisia Senatuluji-a
nswit raportul intocmit de comisia nuriditde Consiliul de Admnisttee si propune ordonatorului
principal de credite, domnului Rector, prof. undlr. lonel Didea, ca aionar unic al SC UPIT NOUA
GENERATIE, si prezinte un plan de asuri, cu termene precise, atat pentru eliminardxdteler, catsi
pentru soltionarea tuturor problemelor constatate.

Presedinte Comisie de control.
Conf. univ. dr. Doina IACOMI



