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Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti
Nr. 56 din data 30 martie 2015

cu privire la “Raportul privind starea universitfii” (2014)

In conformitate cu prevederile H.G. 26/2015 priviodyanizareasi functionarea Ministerului
Educaiei si Cercetirii  Stiintifice, anexa 3, punctul 35, prin care se ingbializeaz
Universitatea din Pitg, precum si cu prevederile Legii Edugai Naionale 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Cartei Universiii din Pitesti, Senatul Universiiii

din Pitssti, Tn sedina din 30.03.2015,

Hotar aste:

Art. 1 AprobareaRaportului privind starea universiti (2014), cu observgile comisiilor de
specialitate ale Senatului (Anexa 1).
Art. 2 Conducerea executiwa duce la indeplinire dispaidie prezentei hairari.

Consilier
juridic,
Jr. Doina

Moraru

PRESEDINTELE SENATULUI,
Pr. Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA
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Anexa 1

Comisia nr. 1: COMISIA PENTRU ACTIVIT ATI STIIN TIFICE
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2014

in conformitate cu Regulamentul de organizgréunctionare a Senatului Universiti din
Pitesti, cu Regulamentul de organizagiefunctionare a Comisiei pentru actigji stiintifice si cu
Procedura de lucru privind désfirarea activittii Senatului, Comisia pentru actiit stiintifice

DECIDE:

In urma analizeisi discuiilor membrilor Comisiei 1 privind, Th mod speciajCapitolul IV.
Rezultatele activitii de cercetare” al raportului mai sus nienat, s-a decis ca acesta sa primg&asc
aviz favorabil pentru a intra pe ordinea de zedinei Senatului din data de 30.03.2015, dar cu
urmatoarele observa si amendamente pentru imbititireasi completarea capitolului IV:

1. Membrii Comisiei au constat ciu au la dispore documentele pe bazarora s se verfice
veridicitatea datelor prezentate ca realizle cercetare prin articole publicate in revikd cu
factor de impacgi nici in cadrul capitolului nu s-auagit justicirile acetora. De aceea, consider
ca este absolut necesar s introdug in coninutul capitolului IV un tabel sintetic caré suprindi
titlul fiecarui articol publicat in 2014, autorii (precizandel-sare dintre agga sunt titulari ai
Universittii din Pitesti), revista ISlsi factorul siu de impact in care acesta a fost publicat.

De altfel, s-asi observat o neconcordgnla graficul de la pagina 39 referitoare la Fatehade
Stiintele Educdei pentru anul 2014 in ceea ce psieenundrul de articole ISI, care evident trebuie
corectad.

2. Avand n veder®©rdinul Ministerului Eduducaei si Cercetirii Stiingifice privind aprobarea
Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentfinarrarea de baz si finanrarea
suplimentasi a instituiilor de Tnwiramant superior de stat din Roméania pentru 20Comisia 1
propune ca strategia de prezentare a ceiicdin Universitatea din Pitgi pentru 2014 & fie in
concordari cu aceagtmetodologie. $nu uitm ¢ toate cadrele didactice au completat gegu
transmis realiarile lor stiintifice conform acestei metodologii de finare, deci prin bazele de date
Scopus, ISI Web of SciencgisGoogle Scholar. Cu alte cuvinte, ar trebuise inserezei un tabel
de acelgi fel ca pentru revistele ISI pentru articolele indexate in celtpuuna din BDI cerute sau
luate Tn considerare déitce metodologia ministerului. De altfel, cum alt&ehr justifica afirmaa
de la pagina 40:Lucrarile elaborate de &tre cadrele universiisii au fost citate de 245 de ori in
2014.

3. Dssi sunt prezentate in cadrul capitolul IV deosebitedalizri obtinute de colegii ngri de la
Facultatea de Eduga Fizici si Sport sau de cei de la Departamentul de Artestacesaliri nu
sunt raportate conform standardelor CNATCU de lmelnile de sporti arta. Deci, recomaniaim

Sa se corecteze aceste omisiuni.

4. Capitolul IV trebuie &cortina bilartul veniturilorsi cheltuielilor ale ICUPIt-ului in conformitate
cu toate veniturile realizate prin contractele decetare ale centrelor de cercetare ale acestaia. D
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altfel, nu se Titelege din prezentaredacluta care sunt acele contracte de cercetare careirapar
exclusiv centrelor de cercetare ale ICUfPitare sunt cele care aparaltor structuri distincte ale
universittii, cum ar fi departament&coala Doctoral, ITA etc. Deci, trebuie ca fiecare struciur
distinct a universiitii care si-a adus aportula de cercetare prin oricare fatmarticole saw
contracte de cercetaré 8e binesi distinct precizat, pentru a fi astfel corespitoz cunoscuti
promovat in mod transparent.

De asemenea, in acest cadru, trebligesfad o analiz comparativ cu realizrile din 2013 pentru

a se pune in evidehprogresul sau, dimpotidy regresul. Nu in ultimul rand, din aceashaliz
trebuie 4 se precizeze care este strategia managegnapud pentru dezvoltarea cerdat in 2015

si pe care ar trebui s-0 adapt pentru a fi mai bine.

5. Atragem ateia unei mari neconcordgndin coninutul raportului. Pe de o parte, la inceputul
capitolului Il obserdm c, Tn conformitate cu structura pe trei categonpessonalului salariat al
Universittii din Pitesti, avem categorigpersonal auxiliarsi de cercetareiar pe de ait parte
cerceitorii universittii, nu mai apar la niciun centru de cercetare &/R@-ului. De unde, pe cale
de consecita, aportul lor la cercetarea din cadrul univeitsiunde este raportat? La departamentul
contabilitate sau la cel de salarizare?

6. Recoman@in ca pasajul de la pagina 39 a raportului (,Coulsile administrge a aprobat
stimularea membrilor comutiiti academice cu performgn deosebite Tn cercetargaintifica
ncepéand cu 1 ianuarie 2015, in baza criteriilostitaulare a cerc#tii stiintifice aprobate de Senat.
S-a elaborat procedura de stimulare a canceftiintifice, care a fost aprobkain Consiliul de
administraie si depud la Senatul Universitii.”) sa fie eliminat éci nusi are rostul in cadrul
descrierii sirii cercefirii din universitatesi nici nu lamureste cu nimic modul in care se face
,Stimularea performaelor deosebite”. Acesta este aidkm si deci trebuie discutafin alt context
(nu se poate aime legimitatea unor @icni din trecut decat conform procedurilor dejacdate, nu
cu cele care se vor aproba in viitor dére Senat). Oricum este oatema decat starea cerdei

din 2014.

Presedintele Comisiel,
Conf. univ. dr. Bogdan NICOLESCU
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Comisia nr. 2: COMISIA PENTRU CONTROLUL ASIGUR ARII CALIT ATII
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2014

in conformitate cu Regulamentul de organizgirunctionare a Senatului Universiii din
Pitesti, cu Regulamentul de organizagiefunctionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru achiyit
academicssi de avizare a concursurilor didactigecu Procedura de lucru privind dagirarea

activitatii Senatului, Comisia de specialitate nr. 2

DECIDE:

Comisia pentru Controlul Asigani Calitatii a Senatului Universitii din Pitesti s-a Tntrunit
in sedina de lucru in data de 30.03.2015 pentru dezbatergzor®lui anual privind starea
universiatii si intocmirea unui referat pe bazarwa raportul § poat fi validat in Senat.

Ca urmare a disdgilor purtate, Comisia expriurmatorul punct de vedere:

1. Raportul respetgtstructura impus de art.130 (2) din Legea edtiea naionale nr.1/2011,
incluzand informdi referitoare la cele opt domenii sfecificatepllus fiind adiugate doda capitole,
respectiv capitolul 9 privind sittia activiitilor de formare continusi capitolul 10, cu privire la
activitatea pe plan intergianal a universitii.

2. Apreciem @& o parte dintre obseryide si recomandrile comisiilor Senatului - anterior formulate
pentru documente similare - au fost ) totwi, la fel ca in anii precedé@n materialul a fost

finalizat cu Tntarziere, iar timpul de analiin comisiile Senatului a fost foarte scurt.

3. Din analiza pe capitole a Raportului, au rezwitenitoarele observa:

e Cu privire la situaia financiara

- Incheierea anului bugetar cu un deficit de aproxivna,7 milioane de lei, se datorgaz
platilor efectuate in contul sentelor judedtoresti devenite executorii, trgele aferente anilor 2014
si 2015;

- Tinand cont 8 suma total a acestor fti este de 14 milioane lgi ca ministerul a contribuit
cu 8 milioane de lei (3 milioane prin Contract ingtonal renegociagi 5 milioane acordate pentru

plata sentifelor judedtoresti), rezult ca restul de 6 milioane de lei a fost suportat deversitate.
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- Cum deficitul inregistrat intre venituyii cheltuieli este de doar 2,7 milioane de lei, amei
ca, de fapt, cheltuielile in anul 2014 au fost macindecat veniturile Tncasate cu aproximativ 3,3
milioane de lei; de remarcat esteiderea semnificativa cheltuielilor cu bunurgi servicii, de
aproximativ 2 milioane de lei).

» Cu privire la situaia fiecirui program de studio

- Potrivit HG nr. 580/2014si HG. 827/2014, oferta eduganak a UPIT cuprinde 62
programe de studiu de licgn(nu 63, vezi pag. 18, randul g)70 programe de studii de masterat
(nu 67, vezi pag. 18, randukPpag.49, tabelul 1);

- In anul univ. 2014-2015, din cele 62 programe deliste licena au fungionat 53 (nu au
scolarizat 9 programe nu 7, vezi pag. 19, ultimalda

- Existd informaii privind numarul de studefi, subvemionai si cu tad pentru fiecare
program, dar nu s-adut o analiz asupra implicgilor economico-financiare pe care le presupune
mertinerea unor programe cu nanmmic de studem din cifrele prezentate, rezalta in acest an
universitar fungoneaz 52 de programe de licgincu mai ptin de 30 de studein 8 programe in
anul 1, 18 programe in anul Il, 22 de programerial &l si 4 programe in anul IV.

- Din cele 38 de programe de masterat in fiune in anul I, 10 programe au sub 25 de
studeni, iar 5 programe au sub 20 de studgietin cele 48 de programe in funme cu anul 11, 17
programe au sub 20 de stugen

- Exista si cateva erori in prezentarea datelor: in tabeldl Facultatea de Electrogjc
Comunicaii si Calculatoare are 744 de studela licena (nu 244), iar calculul procentelor in
graficul din fig. 2.2 nu este in concordamu cifrele prezentate in tabelul 2.6; in ceearoeege
numarul de studem doctoranzi, cifra este difefifin se¢iuni diferite ale raportului: 114 la pag. 30,
98- la pag. 5, 87- la pag. 40.

» Situgia personalului universitii si a posturilor vacante

- Faa de anul 2013, personalul didactic cu fimce baz la Universitate a seut de la 437
de persoane la 428, personalul didactic auxilisgaaut de la 134 de persoane la 128 de persoane,
iar personalul nedidactic a crescut de la 60 degaere la 61 de persoane.

- Analiza informaiilor prezentate pune in vedere faptdl io cursul anului 2014, nuirul
total de posturi didactice s-a redus cu 4% (debla gosturi la 633 posturi), atat datd@rdtiminuarii
numarului de posturi ocupate (de la de la 437 la 428)si a posturilor vacante (de la 223 posturi la
205 posturi), ceea ce a permiso usoafd crestere a gradului de ocupare: de la 66%, in anul
universitar 2013-2014, la 67,6% 1n anul univers@t4-2015.
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- Se cuvine & apreciem efortul suplimentar depus de cadrelectickssi Tn anul universitar
2014-2015 — ririrea normei de bazcu 5 OC i contribuia adué astfel la diminuarea cheltuielilor
universittii.

* Rezultatele activittii de cercetarsstiingifica

- Apreciem faptul & sunt evidetiate diferitele tipuri de activiti de diseminare a rezultatelor
cerceiirii in anul 2014, dar existneconcordage intre unele dintre aceste valori specificatex g
tabelul centralizator: de exemplu, nr. de contralgtecercetare derulate prin proiectgiorale este
n text de 8 contracte, in timp ce in tabel apacdftracte; exigt6 proiecte POSDRU in derulare,
n tabel apar 4 proiecte; in text se precizeizau fost sugnute 37 de teze de doctorat, in tabel apar
doar 16 (nicio tez suginuta la FEFS, dar teze dirsute in faculiti unde nu exist conduétori de
doctorat). Propunem verificarea datelor din tabeéritralizatogi corelarea acestor date cu cele din
text. Sugefm, de asemenea, editarea tabelului centralizatarnctont mai mare, pentru usugn
citirii.

» Situgia asiguurii calit afii activitagilor din universitate

- Aceasi segiune constituiesi Raportul Comisiei pentru Asigurarea Caiit a Universititii
pentru anul 2014i este structurdtconform standardului SR EN ISO 9001:2008.

- Raportul prezirit in detaliu fiecare componeéntt Sistemului de Asigurare a Cafit si
activitatile aferente, dar implementarea documentelor degataldezvoltate nu este foarte bine
argumentdt. Ar fi trebuit ca rapoartele de audit realizaiefis prezentate in CAi in Senat (ga
cum indicasi Comisia ARACIS la ultima evaluare institonali) si sa fie urmate de planuri de
masuri care & contribuie la Tmbudtatirea activititilor. Faptul ca nu au fost sesizate decatadou

neconformiéiti minore, care au fost imediat corectate, estenpuedibil.

- La capitolul Resursa umaise afirnd ca , personalul Universitsii cuprinde 824 de angaja
dintre care 427 cadre didactice titulase 205 cadre didactice asocidteceea ce este total gre
personalul universitii cuprinde 655 angaja 447 de cadre didactice titulare (428 cu fimade
baz n Universitate, 17 cadre didactice cu ftimcde baz in alé organizaéie si 2 studem
doctoranzi angajape perioad determinat) si 93 de cadre didactice asociate.

- O apreciere pozitiveste reactualizarea site-ului CMCPU.

» Situgia inseriei profesionale a absolvalor universitzii din promaiile precedente



SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI WWW.Upit.ro

- Avand in vedere faptulag potrivit raportului precedent, pentru perioadal@G- 2012
procentul mediu de absoluwgincadrai in mundc este de 63,4% , procentul mediu Tnregistrat pentru
perioada 2011-2013 a&aut wor, par la valoarea de 59,91%.

- Propunem ca atunci cand se aprédngionarea in anul | a unui program de studii cuacifr
minima descolarizare, & setina contsi de insetia absolvetilor acelui program pe pja muncii.

» Activitatea pe plan intereonal a universigyii

- Datele sunt prezentate comparativ cu anul univaergi®13-2014, fiind eviderate crgterile
inregistrate la nuamul de mobiliati Erasmus (aproape toate componentele}ida numarul de
studeni interngionali ce studiaz in Universitate. Cifrele nu sunt foarte mari, daicum exisi o
crestere.

- Sunt cateva geeli Tn denumirea programelor de masterat in linmbemaionale sau cu

participare interngonak.

Concluzie

Avand n vedere toate aceste aspgctealizirile evideniate, Comisia pentru Controlul

Asigurarii Calitatii propunevalidarea_documentului si_completarea/corectarea sa_ulterioat,

conform observaiilor ce vor fi re tinute in urma discutiilor din Senat.

Presedintele Comisiel,
Conf.dr.ing. Doina IACOMI
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Comisia nr. 3: COMISIA PENTRU ACTIVIT ATI ACADEMICE S| DE AVIZARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2014

in conformitate cu Regulamentul de organizgirunctionare a Senatului Universiii din
Pitesti, cu Regulamentul de organizagefunctionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru achiyit
academicssi de avizare a concursurilor didactigecu Procedura de lucru privind dagirarea

activitatii Senatului, Comisia de specialitate nr. 3
DECIDE:

Comisia avizeazpozitiv materialul depus face cateva obsertiapunctuale asupra acestuia.

Raportul respeét in structura sa, capitolele de raportare jmaete de legisige.

Comisia 3 a analizat partea din raport care facectl atribuiilor comisiei: activi@ti
didactice, programe de studii, posturi didactice.

Recomaném precizarea clara obiectivelor opet@nale pe fiecare capitol, pe anul rapostat
specificarea gradului de atingere a acestora.

La capitolul 1l se recomarmdactualizareasi corectarea cifrelor dgcolarizare pe diverse
programe de licga si master; conform datetelor prezentate de uniieagntari ai faculétilor,
cifrele prezentate nu corespund intotdeauna &gadlin teren.

La capitolul VII, situaia posturilor vacante este prezeatabrect, raportatla cea din anul
anterior de raportare.

Presedintele Comisiel,

conf. univ. dr. Diana Lefter
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Comisia nr. 4 : COMISIA DE REGULAMENTE, INCOMPATIBI LIT ATI SI
DIALOG SOCIAL (CRIDS)
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2014

in conformitate cu Regulamentul de organizgréunctionare a Senatului Universiti din
Pitesti, cu Regulamentul de organizagiefunctionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru achiyit
academicesi de avizare a concursurilor didactigecu Procedura de lucru privind daégirarea

activitatii Senatului, Comisia de specialitate nr. 4

DECIDE:

Avizul comisiei: NEGATIV
Analiza raportului

Preambul
Prezentul aviz cuprinde obsetia adoptate irsedina CRIDS intrunit statutar in data de
30.03.2015, in vederea ap#ob in Senat aRaportului anual al rectorului privind starea
Universitii din Pitesti 2015
Raportul anual a fost intocmit in conformitate aw. A30, din Legea Edugai Naionale nr.
1/ 2011 actualizatsi cuprinde referiri la toate capitolele m@mate la punctul 2) din articolul de
lege megionat.
Analiza raportului a fost efectuain sedina CRIDS prin raportare la Planul opgoaal
UPIT 2014si a Contractului de management incheiat intre rect®enatul universitii.
Observdii
1. Raportul nu a fost discutgitasumat in Consiliul de Administie;
2. Nu s-au respectat procedusiatermenele de Tnaintare a raportului. Nu s-au fpsatlicita
clarificari de la compartimentele de specialitate in tinmif ut
3. In raport sunt cuprinse date Th neconcotd@lan cele prezentate in alte documente oficiale,
de exemplu:
- Numarul de studeth inmatriculai, respectiv finarati de la buget. Astfel, in Raportul anual
apare cifra de 9283 inmatrictiladintre care finatati 3677, Tn schimb, in Raportul privind exg¢eu

bugetak pe 2014 apar 9066 studeimmatriculai, dintre care finatati de la buget 3517, ambele
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situgii fiind datate 31.12.2014. In aceid&aport anual al rectorului, la pagina 18 apafeade

9181 de studen iar la pagina 130 apare altifra.

4. La pagina 8 (Cap. 1) se afiinta ,Execuia cheltuielilor a fost orientatpe restructurarea
acestora g ncat resurseleidie gestionate pentru realizarea obiectivelor mga in Strategia
Universittii pe perioada 2012 — 2016 (...)". Se rendaiic nu a fost prezentaniciodat strategia
universigtii pe perioada 2012-2016, gdea fost solicitai verbalsi in scris (de dtre prgedinte M.
Barbuceanu); ii. ,restructurarea cheltuielilor” presmea rectificare bugetardeci dezbatersi

aprokiri in Consiliul de Administrge si Senat. Acest fapt nu s-a intamplat.

La pagina 8 se afirinca ,Finantarea activiitii didactice a constituit o prioritate pentru
echipa manageria| veniturile fiind alocate integral acestei dediinaheltuielile pentru activitatea
didactia reprezind circa 80,04 % din totalul cheltuielilor, respeaarse astfel unul dintre criteriile
impuse pentru acreditarea specilibr’. Precizim c este vorba: i. Despre cecomandare
ARACIS si nu un ,criteriu impus”; ii. se reférla acreditare instit@onalga; iii. procentul preszut
este de maxim 6& nu de 80.

5. La pagina 9, procentul din tabelul nr. 3, referi@rcheltuieli de personal este de 53,6. In
schimb, in diagrama de la acgiggagin, procentul este de 78,37.

6. La pagina 11 se afirinca ,Din datele prezentate se poate dedudgede fapt nu s-a
Tnregistrat deficit nici la activitatea de lagentru @ s-au pitit sentirtele judedtoresti care n-au
legatura cu activitatea anului 2014.” Obsetwvai. Cum se explig si se justifia In acest caz
afirmaia domnului prorector M. Bislasu, facuti in sedina de Senat din 02.03.2034suginuta de
doamna contabgef, conform é&reia ,exish deficit bugetar de peste 100 de miliarde de lehve;

ii. Tn condiiile in care se va pli sentinta privitoare la PO 2013-2014, cum se mai justifiirmaia
de mai sus din rapogt cum a fost predzuta aceast suna in propunerea de buget? (provizioane??);

7. La pagina 13 existun tabel cu date financiare pentru anul 2013 réme ce raportul read
situgia pentru anul 2014,

8. Tabelele 4, 5i 6 de la paginile 12, 13, 14 camrubricile ,Alte cheltuieli”si ,,Alte bunurisi
servicii”, ale @ror cuantumuri, pentru fiecare, egalg#aau depsesc cca 1 milion lei noi (10
miliarde lei vechi), sum care defseste totalul cheltuielilor anterioare nominalizate tabel pe
articole clare. Preciin & si anii anteriori s-a #cut aceast observde la raport, in Senafi s-a
promis @ se va comunica sittia financiaé transparent.

9. Se constat din tabelele 5i 6 anterio mefionate: ,depla&i Tn sti@inatate” in 2013 —
150.890 lei, iar in 2014 — 95.006 lei. In schingbrdbrica ,Materiale de laborator” in 2014 apare
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suma de 14.127 lei, ,Préiiye profesional” - 3523 lei, dar ,Alte cheltuieli” — 1.108.854 lei
Cum se justifig@ acest raport al sumelor relativ la o pogilstrategie 2012-2014 la contractul

de management, care prevede sporireaaginlgi a competitivititii? Se solicii explicarea

beneficiilor aduse universiii in urma depla&ilor in stiinatate.

10.La pagina 15 se afirinca ,Managementul resurselor financiare a fost organin mod

descentralizat la nivel de proiecte, autoritateatigeirii acestora revenind responsabililor de

proiect”. Observgi:

In ce a constat descentralizageande a fost discutaki aprobai?

Despre ce fel de proiecte este vorba (de cercd®@8;:DRU etc.)?

Prin ce mecanisme concrete a sporit calitatea igiivdidactice gestiunea centralizaa
resurselor?

Se constatcontradigie intre afirm#ia de la pagina 15, referitoare la beneficiile piprului
gestiunii centralizate pentru ,calitatea actit didactice...” si obiectivul operdonal
enunat la pagina 17, unde, pentru anul 2015, se preyaelscentralizarea fondurilor la

nivel de faculiti”. Se solici clarificari asupra acestei contradici detalierea intefiilor.

11.Tabelul 3.2. de la pagina 34 &ltele) nu prezirit 0 evoldie, pentru & nu sunt redate datele

pe 2014 comparativ cu anii anteriori. In plus, tabeste reluat in text de mai multe ori,
ceea ce dendlipsa de coroborare a datelor intre compartimenteletionale.

12.La pagina 46 (Cap. 5), se fac ditwarele obserya cu privire la analiza calitii activitatii

din universitate:

- Nu sunt prezentate valori ale indicatorilor deteadi, analize ale rezultatelor auditurilor,
ci doar sunt enumerate regulamentglprocedurile SMC. Unele sunt invocatesidau
fost respinse in Sengitnu s-a revenit cu ele @fute pentru a fi aprobate;

- La pagina 47, pct. 2.Responsabilitate si autoritgtee afirna intr-o singud propoziie:
»,NU au existat neconforniti referitoare la aceasterinta in cadrul auditului intern.”.
Se constat i. Nu exist auditor intern; ii. Multitudinea de aspecte supasmisiilor de
analizi, ramase 4ra luarea niciunei rsuri, demonstreazcontrariul, respectivanu

exist responsabilitatgi autoritate.

13.La pagina 48, pct. 2.8., se constati este invocdt implementarea a 17 standarde de

calitate. Nu se precizeazare sunt mecanismele impleniitsi rezultatele acesteia.

14.La Pagina 48, pct. 2.Batisfagia clieryilor, se constat ca aceasta a fost evaldat

neconcludent. Nu sunt prezentate analize de datestgte, niasuri, valori, valoarea

indicatorilor de satisfaie.
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15.La Cap. 6 nu se precizeazomponeta Comisiei de etic In raport nu se precizeadecat
succint date privind activitatea comisiei. Se fac&irmgie care contravine reglemarntor,

Tntrucat Senatul nu “avizedz ci “aprobd” rapoartele Comisiei de etiainiversitai.

16.La pagina 54, pct. B, se afisnta “In afara sesiarilor date spre solionare Comisiei de
Etica, nu au fost semnalate cazuri perf@omisiile de disciplim”. Afirmatia este inexaét

3

(“mincinoas” — conform M. Birbuceanu).

17.Referitor la Cap. 8nseria absolverlor, se fac urritoarele observa: i. Sunt prezentate
valorile insetiei, dar nu sunt precizate asuri pentru situgile extreme (20% grad
insetie??), acestea nu sunt niciecar formulate ca propuneri; ii. La pagina 62 sezimé
subcapitolulInvestfii in baza material, care nu face obiectul acestui capitbiséria
absolvenlor) si care, in plus, nu are datele pentru 2014. Se m@apun capitol distinct
privind analiza bazei materiale a UPIT.

18.Referitor la Cap. 9 privind sitgia activitatilor de formare continy se fac urritoarele
observai:

- Au fost sistate cursurile de pegge lingvistica a cadrelor didactice in mod nejustificatgide
se sugne intenia de interngonalizare a universitii;

- Raportul £LOGgos arat activitati care nu sunt de formare contin(ise refex la studegi si
liceeni). Se solicit audit al IPFM cu privire la formarea contiiSe solicid sa fie precizat
cate contracte de limbi &tne au fost incheiate cu parteneri externi #eecCentrulLoGos?
Se solicii audit si pentru formarea contiriua personalului intern, in conilie in care

sumele alocate acestui aspegh eum rezult din raport, sunt de cca 3000 de lei pe 2014.

CONCLuzil
Avand in vedere toate aceste aspecte, la careasighdgpbsa semiturii rectoruluisi absema
precizirilor privind nerealizrile, comisia propune, in unanimitatea celor pré@zeaespingerea

Raportului privind starea univer&ii si refacerea acestuia, cu integrarea obsilimade mai sus.
30.04.2015

Presedintele Comisiei,

Lect.univ.dr. Mircea Barbuceanu

12



SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI WWW.Upit.ro

Comisia nr. 5: COMISIA DE MONITORIZARE S| ANALIZ A A RESURSELOR
UNIVERSIT ATII
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2014

in conformitate cu Regulamentul de organizgréunctionare a Senatului Universiti din
Pitesti, cu Regulamentul de organizagiefunctionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru achiyit
academicesi de avizare a concursurilor didactigecu Procedura de lucru privind daégirarea

activitatii Senatului, Comisia de specialitate nr. 5

DECIDE:

in legitura cu primul capitol al Raportului, SITUATIA FINANCIAR A A
UNIVERSITATII DIN PITE STI PE SURSE DE FINANTARE S| TIPURI DE
CHELTUIELI , comisia a constatat faptul &ta de soldul UPIT existent la inceputul anului 2014,
adici 27.771.336 de lei, la satul lui 2014 soldul s-a diminuat la valoarea de123.626 de lei, in
mare parte datotitaplicarii sentirtelor judedtoresti.

in ceea ce priwge Veniturile proprii, suma realizatle UPIT a fost in 2014 in valoare de
19.348.099 lei, diminuatfata de suma realizain anul 2013, adic19.841.768 lei.

Veniturile din cercetare au&ut in anul 2014 la o valoare de 1.027.044 gk, d® suma de
1.223.828 lei realizatin 2013.

Comisia a constatat diminuarea veniturilor totaleasate in anul 2014tfade 2013, cu
efecte negative asupra bugetului.

in ceea ce priwge cheltuielile efectuate, se remiafn primul rand valoarea totatrescui a
acestora in anul 2014, a#li6.735.948 de lei, fade valoarea de 50.775.658 lei in anul 2013.

Valoarea cheltuielilor de personal s-a ridicat fula2014 la valoarea de 44.465.641 lei,
adica 78,37% din totalul cheltuielilor efectuate, dinreaheltuielile pentru acoperirea sergior
judectoresti s-au ridicat la valoarea de 14.056.375 lei. Bmarcat faptul £ pentru acoperirea
acestei sume s-a primit de la MECS o fitaae de peste 8.000.000 lei.

Comisia a mai remarcat faptul ca la capitolul Cheltuieli de capital, suma corespitoare
cheltuielilor a fost in anul 2014 de 2.383.074 d&lici 4,20% din totalul cheltuielilor.
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Comisia nr. 5 recomandi pe viitor respectarea raportului cheltuieli de pesonal /
investitii, recomandat de ARACIS, avandu-se in vedere faptwca, in anul 2014, acest raport a
fost dezechilibrat in favoarea cheltuielilor de pesonal. Comisia nr. 5 atrage atetia ca
dezechilibrarea acestui raport pune in pericol otinerea calificativului Grad Tnalt de incredere
la urmatoarea evaluare instituionala ARACIS.

Pe de ala parte, Comisia nr. 5, a constatat o serie de inaévtente la nivelul intregului
Raport, in legatura cu numarul diferit de studenti, doctoranzi, cadre didactice, personal
auxiliar si nedidactic declarat in diverse capitolesi recomandi revederea aspectelor
semnalate.

La capitolulREZULTATELE ACTIVIT ATII DE CERCETARE STIIN TIFIC A, tabelul
de la pag. 38 nu se poate citi, fiind scris curditerea mici. Sunt prezentate posibile activit
viitoare, dei raportul trebuie & prezinte activiiti realizate in 2014. Unele #@ani care sunt strans
corelate cu cercetargtiintifica sunt prezentate sumar, numerigafniciun aninunt. Alte aguni,
care mai degrabsunt legate de un capitol ndnteracfiunea UPIT cu mediul naional, local,
socio-economigi pe care il propunem in cadrul raportului, surttigte, dispropaionat fga de
cele legate de cercetargantifica propriu-zisi.

Raportul privind starea Universilsii 2014 nu prezinta referiri si la activitatile derulate
de mai multe Centre, aflate in organigrama Univergatii din Pitesti.

Comisia nr. 5, sub rezerva indeplinirii aspecteleconforme semnalatea recomandrilor

prezentate mai sus, avizédzaportul privind starea Universitii 2014 supus analizei.

Presedintele Comisiei,
Prof.dr.ing. Gh. Serban
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Comisia nr. 6: COMISIA DE ETIC A SI DEONTOLOGIE UNIVERSITAR A A
SENATULUI
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2014

in conformitate cu Regulamentul de organizgréunctionare a Senatului Universiti din
Pitesti, cu Regulamentul de organizagefunctionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru achiyit
academicesi de avizare a concursurilor didactigecu Procedura de lucru privind daégirarea

activitatii Senatului, Comisia de specialitate nr. 6

DECIDE:

Comisia a analizat datele prezente in Raportulimptistarea Universitii din Pitesti Tn anul
2014 si precizeaZ ca responsabilitatea privind veridicitatga completitudinea datelor inserate
apatine in exclusivitate persoanelor care au furniagdrmgiile.

Comisia nu a sesizat, din analiza Raportului pregeprlemente carei ¥ina in contradige cu
Codul de etig si deontologie universitar

In urma exprirdirii voturilor se constat 3 voturi ,pentru”si 1 vot ,contra”, in conseci#

Comisia avizeazfavorabil Raportul privind starea Univeisit din Pitesti pe anul 2014.

Presedintele Comisiei,

Conf. dr. Octavian Gruioniu
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Comisia nr. 7: COMISIA PENTRU ANALIZA Sl AVIZAREA ACORD ARII
TITLURILOR ONORIFICE
REFERAT

cu privire la Raportul privind starea universit atii corespunzitor anului 2014

in conformitate cu Regulamentul de organizgréunctionare a Senatului Universiti din
Pitesti, cu Regulamentul de organizagefunctionare a Comisiei nr. 3: Comisia pentru acliyit
academicesi de avizare a concursurilor didactigecu Procedura de lucru privind daégirarea

activitatii Senatului, Comisia de specialitate nr. 7

DECIDE:

Avizarea favorabil a documentului Proiect de Raport privind starea Univeisti
din Pitesti, initiat de Consiliul de Administtee, Rector.
Semneax pentru conformitate, membrii Comisiei pentru ariadi avizarea acofiii

titlurilor onorifice.

Presedintele Comisiei,
Conf. Univ. Dr. Dumitru CHIRLE SAN
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